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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE 2021 
 

CONTENIDO 
 

“Visión del Poder Ciudadano del Presidente José Manuel Zelaya Rosales, para 
transformar a Honduras hacia el año 2021” 

 
PRIMERA PARTE: Antecedentes, Diagnóstico, Justificación y Marco Lógico 
 
I. Antecedentes de la Planificación del Desarrollo en Honduras y las Prioridades para un 

Futuro Diferente 
 

1.1. El Contexto Internacional y la Alianza para el Progreso 
1.2. La Planificación para Impulsar una Economía Social de Mercado 
1.3. Agenda 21 y las Estrategias Nacionales de Desarrollo 
1.4. Consolidar la Gobernabilidad y la Transparencia, Transformar el Sistema de Justicia, 

Erradicar la Corrupción y Garantizar la Seguridad Ciudadana 
1.5. Fomentar el Potencial para el Desarrollo Económico Sostenible 
1.6. Promover el Desarrollo Social Incluyente, Replantear la Reforma Agraria y Lograr un 

Desarrollo Económico Local Equitativo.  
1.7. Desarrollo Ambiental Sustentable para Erradicar la Pobreza Mientras Mejoramos el 

Medio Ambiente a través del Manejo Integral Territorial de las Cuencas Hidrográficas 
(MITCH).  

 
II. Análisis del Desarrollo Histórico, Situación Actual y Deseable 
 

2.1. Diagnóstico del Desarrollo Histórico 
2.2. Análisis de la Situación Actual 
2.3. Escenario Deseable para el Plan Nacional de Desarrollo Sostenible 
2.4. Participación Ciudadana en la Planificación y en la Adopción de Decisiones, para lograr 

un sano equilibrio entre el Estado, los Ciudadanos, lo Económico y el Medio Ambiente. 
2.5. Principios y Valores Fundamentales de la Convivencia Política, las Líneas Orientadoras 

del Desarrollo Sostenible y los Criterios de un Buen Gobierno, siguiendo la Doctrina 
Social de la Iglesia. 
2.5.1. El Bien Común 
2.5.2. La Dignidad de la Persona Humana 
2.5.3. La Justicia 
2.5.4. La Verdad 
2.5.5. La Libertad 
2.5.6. La Solidaridad 
2.5.7. La Subsidiariedad 

 
III. Justificación 
 

3.1. Agenda 21 y la Alianza Centroamericana para el Desarrollo Sostenible (ALIDES). 
3.2. Principios, Objetivos, Compromisos y Áreas de Acción de ALIDES 
3.3. Necesidad de una Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible 
3.4. La Profundización de la Democracia, Bases y Objetivos Políticos de ALIDES 
3.5. La Globalización, Bases y Objetivos para el Desarrollo Económico Sostenible según    

ALIDES. 
3.6. El Desafío del Desarrollo Humano Sostenible y las Bases, Objetivos y Compromisos del 

Desarrollo Sociocultural Sostenible. 
3.7. Los Retos del Progreso Científico y Tecnológico. 
3.8. Bases, Objetivos y Compromisos Ambientales de ALIDES. 
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IV. Marco Lógico y Conceptual del Plan 
 

4.1. Postulados y Objetivos de la Agenda 21 
4.2. El Enfoque de Equilibrio General, Regional y Transectorial 
4.3. La Dimensión Ecológica, Económica, Social y Política del Plan Nacional de Desarrollo 

Sostenible. 
4.4. El Marco Institucional 

 
SEGUNDA PARTE: Estrategias y Políticas de Acción 
 
V. El Crecimiento Económico con Equidad 
 

5.1.  Estrategia Económica del Desarrollo Sostenible para la Generación de Empleo 
5.2.  Política Macroeconómica  

5.2.1. Política Fiscal 
5.2.2. Política Monetaria, Crediticia y Cambiaria 
5.2.3. Política de Sostenibilidad de la Deuda 
5.2.4. Política de Empleo, Precios, Tecnología y Competitividad 

5.3. Políticas Económicas Sectoriales 
5.3.1. Fomento de las Inversiones 
5.3.2. Sector Agropecuario 
5.3.3. Sector Minero 
5.3.4. Energía 
5.3.5. Sector Industrial 
5.3.6. Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
5.3.7. La Industria del Turismo 
5.3.8. La Industria del Software 

5.4. Infraestructura 
5.4.1. La Infraestructura Vial 
5.4.2. Las Telecomunicaciones 
5.4.3. La Energía Eléctrica 
5.4.4. Los Puertos 

5.5.  Hacia un Enfoque Social Productivo del Sector Agroforestal 
5.6.  El Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible (PRONADERS) y el Programa   
   Nacional de Desarrollo Local (PRONADEL). 
5.7.  El Desarrollo Urbano y Ciudades Sostenibles 
 

VI. El Desarrollo Humano Sostenible 
 

6.1.  La Estrategia de Reducción de la Pobreza (ERP) 
6.2.  Estrategias Socioculturales Sectoriales 

6.2.1. Educación para Todos  
6.2.2. Educación y Formación Profesional  
6.2.3. Salud y Nutrición 
6.2.4. Seguridad Social 
6.2.5. Vivienda, Agua y Saneamiento 
6.2.6. Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 
6.2.7. La Familia, Niñez, Juventud y Tercera Edad 
6.2.8. Etnias Nacionales  
6.2.9. Cultura, Artes y Deportes 

 
VII. La Sustentabilidad Ambiental 
 

7.1.  Bosques, Biodiversidad y Áreas Protegidas 
7.2.  Aguas, Suelos y Recursos Naturales No Renovables 
7.3.  Clima y Atmósfera 
7.4.  Cambio Climático 
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VIII. Estrategias Políticas para Fortalecer la Identidad Nacional con una Planificación 

Integrada al Sistema y Proceso que establece la Constitución Política de la 
República de Honduras de 1982. 

 
8.1.  Gobernabilidad y Democracia Participativa  
8.2.  La Seguridad Jurídica 
8.3.  La Seguridad Ciudadana 
8.4.  La Política de Defensa Nacional 
8.5.  La Consolidación de la Democracia 

8.5.1. La Reforma del Sistema Político y Electoral 
8.5.2. La Reforma del Poder Judicial 
8.5.3. La Reforma del Poder Legislativo 
8.5.4. La Gobernanza y la Transparencia 
8.5.5. La Estructura y Funcionalidad de la Administración Pública 
8.5.6. La Descentralización y el Fortalecimiento Municipal 
8.5.7. La Reestructuración de las Fuerzas Armadas 

8.6. El Combate contra la Corrupción 
8.7.  La Política Exterior para reposicionar a Honduras en las Relaciones Internacionales 

 
TERCERA PARTE: Mecanismos de Implementación y Financiamiento 

 
IX. Mecanismos de Implementación del Plan 

9.1.  La Persona Humana Fin Supremo de la Sociedad y el Estado de Derecho para asegurar 
el goce de la Justicia, la Libertad y la Cultura y el Bienestar Económico y Social.  

9.2.  Marco Institucional para el Desarrollo Sostenible 
9.2.1. El Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible (CONADES) y la Necesidad de 

retomar las Funciones del Consejo Superior de Planificación Económica 
(CONSUPLANE). 

9.2.2. Implementación de los Compromisos Internacionales para el Desarrollo 
Sostenible. 

9.2.3. Información para la Toma de Decisiones 
9.2.4. Participación de los Principales Grupos de Interés 
9.2.5. Formulación de Respuestas dentro del Sistema de las Naciones Unidas y la 

Organización de los Estados Americanos (OEA). 
9.3.  Medios de Implementación para Reinventar la Gestión de Gobierno 

9.3.1. Optimización de las Funciones de la Comisión Presidencial de Modernización del 
Estado. 

9.3.2. Coordinación de la Cooperación Internacional y el Financiamiento del Desarrollo. 
9.3.3. Diseño, Coordinación y Seguimiento de Programas de Impacto Nacional 
9.3.4. Diseño, Coordinación y Seguimiento de los Megaproyectos. 
9.3.5. Transferencia de Tecnología Ambiental Sostenible 
9.3.6. La Infotecnología  
 

X. El Financiamiento del Plan con Transparencia para Erradicar la Corrupción. 
 
 
 
 


